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a  
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Bratislave  
 
organizujú interaktívne prednášky so zameraním na zvyšovanie povedomia 
o problematike rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí žien a mužov s názvom 
 

AKO JE TO S RODOVOU ROVNOSŤOU? 
 
Prednáška je zameraná na osvetlenie rodových stereotypov v každodennom živote 
žien a mužov. Zážitkovým učením objasňuje základné súvislosti, ktoré vedú k 
diskriminácii na základe pohlavia a k znevýhodneniu žien v našej spoločnosti.  
Účastníčky  a účastníci majú vytvorený priestor, aby mohli zdieľať svoje 
skúsenosti a postoje a pýtali sa, čo ich zaujíma. Lektorka vedie prednášku 
participatívnym spôsobom (cvičenia, príklady...).  
Cieľom vzdelávania uchádzačov o zamestnanie je prehlbovanie uvedomenia si 
toho, že prevenciu a elimináciu diskriminácie na trhu práce má do istej miery každý 
z nás vo svojich rukách. 
Uchádzači o zamestnanie nadobudnú dostatok  informácii o problematike, čím 
sa zvýši ich právne povedomie v oblasti diskriminácie, čo zúročia pri uplatnení sa na 
trhu práce. 
Interaktívna prednáška je tiež príležitosťou rozšíriť si vedomosti o zručnostiach, 
ktoré prispievajú k úspešnému presadeniu sa. 
 
 

Koncept prednášky: 
 
ČOHO „VŠETKÉHO“ SA RODOVÁ ROVNOSŤ TÝKA? 
Dennodenne máme dočinenia s predsudkami o nemennej podstate „mužskosti“ 
a ešte nemennejšej podstate „ženskosti“. 
DISKRIMINÁCIA Z DÔVODU POHLAVIA/RODU 
„Nerodíme sa ako ženy, stávame sa nimi.“ Simone de Beauvoir 
Príklady rodovej rovnosti zo zákona / Príklady rodovej nerovnosti v praxi 
SKUTOČNE POZERAJÚ ŽENY NA ŽIVOT INAK, AKO MUŽI? 
„Slabé“ a „silné“ pohlavie. 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

„ŽENSKÝ“ A „MUŽSKÝ“ SVET 
„Dôraz, ktorý kňazi a diktátori kladú na potrebu mať dva svety (svet mužov a svet 
žien), je 
dostatočným dôkazom, že je to zásadné pre nadvládu.“ Virginia Woolfová, 1938 
ČO ROBÍ ŽENU ŽENOU 
Krása, materstvo, telo!?! Jemnosť a citlivosť!? 
RODOVÁ SOCIALIZÁCIA 
Kultúrny raster detských hier poznačený rodovou špecifikáciou. 
RODOVÉ STEREOTYPY 
S ktorými paušálnymi spochybňovaniami sa najčastejšie stretávame? 
„ŽENSKÁ“ A „MUŽSKÁ“ PRÁCA 
Čo majú rodové stereotypy s deľbou práce medzi ľuďmi. 
Čo vyjadruje dvojitá/trojitá záťaž žien? 
RODOVÉ ROZDIELY V ODMEŇOVANÍ 
Čo spôsobuje znevýhodnenú pozíciu žien v pracovnom procese na Slovensku? 
ZOSÚLAĎOVANIE PRACOVNÉHO A RODINNÉHO ŽIVOTA 
Presadzovanie rodovej rovnosti je nielen otázkou dodržiavania legislatívneho rámca, 
ale 
predovšetkým odstraňovania bariér. 
PRÁVNE PREDPISY 
Rovnosť pohlaví je v Slovenskej republike zakotvená vo viacerých právnych 
predpisoch, 
ktoré upravujú pravidlá pre rôzne oblasti života. 
 
NEMUSÍTE SA BÁŤ POVEDAŤ, KTO STE. A NEZABÚDAJTE, AKÚ MÁTE CENU! 
 
V prípade záujmu Vám bližšie informácie poskytne Vaša sprostredkovateľka 
 

 


