Zamestnávanie cudzích štátnych príslušníkov na území Slovenskej republiky
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Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých predpisov určuje podmienky pre zamestnávanie cudzincov na území Slovenskej republiky. Cudzinec, ktorý je účastníkom právnych vzťahov vznikajúcich podľa uvedeného zákona má rovnaké právne postavenie ako občan SR, ak mu bolo udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na prechodný pobyt na účel zamestnania. Zamestnávateľ, ktorý má sídlo na území SR môže prijať do zamestnania cudzinca len vtedy, ak mu bol udelený prechodný pobyt na účel zamestnania /Zákon č. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov/ a bolo mu udelené povolenie na zamestnanie úradom práce, sociálnych vecí a rodiny /úrad/, v ktorého územnom obvode bude cudzinec vykonávať zamestnanie.

Cudzinec pred príchodom na územie SR požiada písomne príslušný úrad  o povolenie na zamestnanie sám alebo prostredníctvom budúceho zamestnávateľa, alebo prostredníctvom právnickej alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude vyslaný vykonávať prácu. Po udelení povolenia na zamestnanie požiada cudzinec o udelenie povolenia na prechodný pobyt na účel zamestnania /Zákon o pobyte cudzincov/

Povolenie na zamestnanie môže príslušný úrad udeliť cudzincovi, ak voľné pracovné miesto nie je možné obsadiť uchádzačom o zamestnanie vedeným v evidencii uchádzačov o zamestnanie najviac na obdobie jedného roka, pri sezónnom zamestnaní najviac na  šesť mesiacov v kalendárnom roku. Pri posudzovaní žiadosti úrad prihliada na situáciu na trhu práce. Povolenie na zamestnanie môže úrad s prihliadnutím na situáciu na trhu práce predĺžiť, a to i opakovane, najviac na obdobie jedného roka. Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je právny nárok.


Občania Európskej únie a ich rodinní príslušníci, ako aj cudzinci uvedení v par.  22 ods. 7 Zákona o službách zamestnanosti, môžu byť  zamestnaní na území SR bez povolenia na zamestnanie, zamestnávateľ má však povinnosť informovať o tom úrad na tlačive Informačná karta č. 1 a č. 2.


Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny vydalo Postup a podrobnejšie podmienky udeľovania povolenie na zamestnanie cudzincovi alebo osobe bez štátnej príslušnosti a Doplnok k postupu a podrobnejším podmienkam udeľovania povolenia na zamestnanie cudzincovi, týkajúci sa zamestnávania občanov Európskej únie a cudzincov, na ktorých sa vzťahuje par. 22, ods. 7 Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. Úplné znenie Postupu a Doplnku k postupu sa nachádza na stránke MPSVaR SR.

Odkaz na stránku Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR: http://www.employment.gov.sk – Občan v sociálnej politike – Zamestnávanie cudzincov

Akékoľvek dotazy v prípade, ak máte záujem zamestnať cudzinca, ktorého miesto výkonu práce bude v Bratislave adresujte na : ÚPSVaR v Bratislave, Vazovova 7/A, 816 16 Bratislava, tel.: 02/2044 3830, e-mail: tana.stibrana@upsvar.sk.

